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1. Introduccion.

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) del Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE) de
Calamocha constituye un documento fundamental que regula la organizacion, el
funcionamiento y la convivencia en este espacio educativo singular.

Su objetivo es establecer un marco comun de normas, responsabilidades y actuaciones que
permitan desarrollar una experiencia educativa enriquecedora, segura y respetuosa para todos
las personas que participan en el proyecto: alumnado visitante, profesorado acompanante,
equipo docente del centro y deméas miembros de la comunidad educativa.

El caracter temporal y convivencial del CRIE, que agrupa a alumnado de diferentes localidades
en un entorno comun, requiere una normativa clara que garantice la buena marcha de las
actividades, la participacion activa, la convivencia positiva y el respeto mutuo. Este reglamento,
por tanto, no solo indica aspectos organizativos, sino que también promueve la educacion en
valores, el aprendizaje cooperativo y la corresponsabilidad entre todos los agentes implicados.

El presente RRI se enmarca dentro de la normativa vigente del sistema educativo aragonés,
respetando los principios de inclusion, equidad, igualdad de oportunidades y participacion
activa de toda la comunidad educativa. Su aplicacién y revision periddica permiten adaptar el
funcionamiento del centro a las necesidades del alumnado y a los objetivos pedagdégicos que
definen la identidad del CRIE.

2. Marco legal.

Las normas establecidas en este reglamento se ajustan a los establecido en el marco
normativo vigente, donde encontramos los siguientes documentos legales:

A nivel nacional:

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

A nivel autonémico:

- Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

- DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Aragon.
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DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea
el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se aprueba su
reglamento

Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los
Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA
de 3 de julio).

Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, establece actuaciones en Aragon para promover
la convivencia, igualdad y lucha contra el acoso escolar.

ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden
ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidades educativas aragonesas.

Resolucion de 20 octubre de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado
transexual en los centros publicos y privados concertados.

Resolucién de 7 de noviembre de 2017, del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion y el Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragén, por
la que se dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado con
enfermedades cronicas asi como la intervencién en situaciones de urgencia vy
emergencia en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén

Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion, por la que se dictan las instrucciones sobre el Protocolo de Actuacion
Inmediata ante posibles situaciones de Acoso Escolar.

3. Principios.

La convivencia en el centro, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 73/2011, de
22 de marzo, se articula en torno a los siguientes principios:

Todo el alumnado tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar sometido a ningun tipo de explotacién, de malos tratos o
de discriminacion.

El respeto hacia uno mismo y hacia los demas constituye un pilar fundamental en la
vida del centro.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de la ensefianza que esté cursando.

El fomento de la convivencia escolar por parte de toda la Comunidad Educativa.

El desarrollo, por parte del centro, de iniciativas que eviten la discriminaciéon del
alumnado.
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4. Organizacion de centro.

4.1. Organos unipersonales.
4.1.1. El/la Director/a.
Siguiendo la Orden de 29 de abril de 1996 de creacion y funcionamiento de los Centros
Rurales de Innovacién Educativa, estos centros contaran con un Director/a que ejercera las

funciones que se le atribuyen en el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
entre las que destacan:

e Ostentar la representacion del centro y a la Administracion educativa en el mismo.
e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos/as.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

e Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia.

e Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracién educativa.

4.2, Organos colegiados.

Ademas de por la direccion del centro, la organizacion y funcionamiento del centro sera
responsabilidad del Claustro de maestros/as del CRIE.

Pese a ello, en circunstancias especiales que afecten a la docencia y convivencia se hara
participe a todos los/as maestros/as que tengan relacién con la labor de este centro, como
pueden ser los/as directores/as, tutores/as y maestros/as acompafantes de los centro rurales
participantes.

4.2.1. El Claustro.

El claustro esta compuesto por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro y
presidido por el director/a.

Atendiendo al articulo 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, entre la
competencias del claustro encontramos:

e Formular propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualquier otra que le sea encomendada por la Administraciéon educativa o por las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Debido a las caracteristicas particulares de un CRIE, el profesorado que conforma el claustro
debe asumir las siguientes funciones:
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Desempefiar las obligaciones repartidas segun el horario de turnos y encargarse de los
asuntos que puedan surgir relacionados con su funciéon, como ser encender la
calefaccion y el agua caliente al levantarse, encargarse de la apertura y cierre de la
puerta del centro o atender el teléfono, entre otras.

Gestionar el cumplimiento de la programacion.
La asistencia a las actividades programadas que sean de su responsabilidad.
Responsabilizarse del transporte del alumnado durante las actividades de la semana.

Acompanar al alumnado en las rutinas de aseo, salvaguardando a intimidad del
alumnado en el uso de las duchas.

Revisar el estado de los servicios y cuartos de bafio después de la ducha del alumnado
y de las habitaciones al finalizar cada convivencia.

Acompanfar al alumnado durante las salidas por la localidad.

El docente que ejerza la funcién de jefe/a de dia y/o de noche, debera notar las
incidencias e informacion relevante en el diario del CRIE.

Cada docente asumira las responsabilidades de la funcion que le corresponda dentro
de la organizacién general del centro (direccion, alumnado, COFO, COFOTAP,
actividades culturales y tiempo libre, material, centro de recursos y biblioteca).

Dado que el profesorado acompafante forma parte importante de la convivencia y del
desarrollo de la actividad diaria del centro, deberan cumplir con las funciones que la direccién
del CRIE les asigne en la reunion inicial, realizada el lunes.

5. Derechos y deberes.

A continuacion se presentan los derechos y deberes de los distintos miembros y sectores de la
comunidad educativa, extraidos del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo.

5.1. Derechos y deberes del alumnado.

5.1.1. Derechos.

Los derechos del alumnado aparecen recogidos en la Seccién 12 de dicha normativa donde se
destacan los siguientes:

A recibir una formacion integral. (articulo 3)

A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales. (articulo 4)
A que se respete su libertad de conciencia. (articulo 5)

A la integridad fisica y moral. (articulo 6)

A ser valorado con objetividad. (articulo 7)

A recibir orientacién educativa y profesional. (articulo 8)

A que se respete su libertad de expresion. (articulo 9)

A reunirse en el centro. (articulo 10)

A asociarse en el ambito educativo. (articulo 11)

A participar en la vida del centro. (articulo 12)

A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa. (articulo 13)
A la igualdad de oportunidades. (articulo 14)

A la proteccion social y al apoyo educativo. (articulo 15).

Garantia en el ejercicio de sus derechos. (articulo 16)
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5.1.2. Deberes.

Los deberes del alumnado aparecen sefalados en la seccién 22 del citado DECRETO 73/2011,
de 22 de marzo, donde encontramos los siguientes:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
(articulo 17)

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias. (articulo 18)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar. (articulo 19)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. (articulo 20).
Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del centro
educativo. (articulo 21).

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
(articulo 22).

Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.
(articulo 23).

5.2. Derechos y deberes del profesorado.

Dentro del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, el CAPITULO Il esta destinado a las
funciones, derechos y deberes de los profesores.

5.2.1. Derechos.

Atendiendo al articulo 26, los docentes, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes
derechos:

1.
2.
3.

A participar en los érganos del centro.
A desempefiar con libertad su funcién docente.

A participar en la elaboraciéon de los documentos de centro y las programaciones
didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestidn de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el gjercicio de sus funciones.

A utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro.
A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.
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5.2.2. Deberes.

Segun el articulo 27, el profesorado, en el desarrollo de su labor, tiene los siguientes deberes:

1.
2.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente y los documentos de centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

6. Normas de funcionamiento.

6.1. Normas referentes al horario.

La puntualidad es un pilar basico para el buen funcionamiento del centro, por lo que
todo el alumnado, profesorado y personal laboral debe llegar puntualmente a sus
actividades y compromisos.

Se respetaran los horarios de rutina como la ducha, los momentos de comida o el
descanso.

A partir de las 23:00 horas todo el alumnado permanecera en su habitacién, pudiendo
hablar en voz baja siempre y cuando se respete el descanso de los demas.

A las 23:30 horas se apagaran las luces de las habitaciones.

6.2. Normas de uso de las instalaciones.

6.2.1. En el exterior,
Mantener actitudes de respeto hacia las instalaciones y las personas con las que nos
relacionemos.
Hacer un uso adecuado de las papeleras.
Evitar riesgos innecesarios en los desplazamientos.
Adoptar una actitud respetuosa y adecuada durante los trayectos en autobus.

Permanecer dentro del recinto escolar, que sélo podra abandonar por motivos
excepcionales y autorizacion expresa del profesorado del CRIE.

Hacer un uso adecuado del patio de recreo y otras instalaciones exteriores del CRIE en
los tiempos previstos para su disfrute y con la autorizacion y supervisiéon de un
maestro/a del CRIE.

6.2.2. En las estancias comunes.

Segun la Ley del 22 de agosto de 2002, queda prohibido fumar o beber alcohol en todo el
recinto escolar.

Asimismo, se evitaran situaciones peligrosas como: manipular elementos eléctricos,
incorporarse a las ventanas, correr por los pasillos y escaleras, saltar sobre las literas, realizar
juegos peligrosos o violentos, en todo el recinto escolar.
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6.2.3. En el comedor.
Cumplir con las normas de higiene.
Respetar a los demas, se puede siempre que se utilice un volumen adecuado.

Respetar las instalaciones y material del comedor, haciendo un uso correcto de éstos y
evitando su deterioro.

Recoger la mesa cuando lo indique el maestro/a, siguiendo sus instrucciones para
realizar dicha tarea y teniendo en cuenta la basura a la que se debe tirar cada residuo,
que los platos se apilan en el carro y cada cubierto en su correspondiente caja.

Dejar la servilleta de tela en el casillero asignado para cada alumno/a.

Mantener el sitio elegido durante todo el dia, pese a que cada dia se debe cambiar de
grupo, el sitio elegido sera el mismo a la hora de desayunar, comer y cenar.

Sentarse con compaferos/as de otros centros, pueblos y niveles educativos en las
horas de las comidas.

Probar todo lo que se pone para comer.

Si se quiere repetir, mirar si ha sobrado comida en alguna mesa y, si no, indicarselo al
responsable para que solicite mas en el mostrador.

Durante los momentos de comedor, se nombrara un representante por mesa, ejerciendo esta
funcién durante todo el dia. Este alumno/a debera asumir las siguientes funciones:

Poner la mesa.

Repartir la comida equitativamente.

Levantarse para coger comida, pan, agua, ...

Preguntar a algun adulto si hay mas comida, por si algun compafero/a quiere repetir.

Recoger y limpiar la mesa con la bayeta.

5.0.4. En los i o t i

Respetar las instalaciones dejando los rincones ordenados después de su uso.

Hacer un buen uso de los materiales, cuidandolos y asegurandonos de que los juegos
estan completos y recogidos en su caja al terminar de jugar.

Desplazarse de un rincon a otro andando, sin prisas.

En cada rincdn habra dos encargados, que se apuntaran el lunes y seran los responsables de:

Asegurarse el buen funcionamiento del rincon y el cumplimiento de las normas,
indicando a sus compafieros/as cuando no estan haciendo un buen uso del espacio,
siempre con un tono de voz adecuado y respetuoso.

Pese a que, también podran ir a otros rincones, al menos uno de los dos debera
permanecer en el rincon correspondiente.

Dentro de los rincones, encontramos dos espacios que cuentan con una organizacion y normas
particulares como son:

La biblioteca, que estara abierta los martes y jueves de 19:30h a 20:30h, en este espacio se
debe respetar el momento de lectura, y otras actividades que alli se propongan. Asi como
respetar los materiales y devolverlos a su sitio una vez utilizados. (Es importante recordar de
donde hemos cogido cada libro para devolverlo a su lugar).
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El rincon del dialogo, creado para resolver conflictos leves a través del dialogo, la empatia y la
mediacion, sera utilizado acompafados por un maestro/a, ya sea del CRIE o acompafante,
que dinamizara el proceso y guiando los pasos para solucionar el conflicto

Si fuese necesario, se realizarda una asamblea en las escaleras para valorar cada rincon
después de su uso.

6.2.5. En las aulas.
Cuidar las instalaciones y los materiales.
Mantener una buena disposicion en la realizacién de tareas colectivas
Atender las indicaciones de los maestros/as y colaborar con ellos cuando lo requieran.
Llamar a la puerta antes de entrar en las aulas y la sala de profesoras.

Permanecer en las aulas Unicamente cuando hay clase y/o talleres, o cuando lo
indiquen los maestros/as.

6.2.6. En los bafios.
Respetar el momento del bafio y la intimidad de los demas.
Ser responsables con el uso del agua, el papel higiénico, el gel y el champu.
Evitar correr en los bafios, puede haber agua en el suelo y podemos resbalarnos.
Utilizar chanclas para ducharse.

Dejar la cortina abierta una vez hemos terminado de usar la ducha para que se vea que
esta libre.

Esperar en la habitacién hasta que quede alguna ducha libre.

Ir a la ducha con el albornoz puesto, las chanclas y el gel/champu, dejando la ropa en
la habitacion.

Recoger el bafio y las duchas una vez se termine de utilizarlos.

6.2.6. En las habitaciones.

En las habitaciones convivira alumnado de diferentes centros, pueblos y niveles, y las normas
dentro de ellas son:

Respetar el descanso y el suefio de los demas.

Permanecer en la habitacion durante la noche, si surge la necesidad de ir al bafio se
puede ir, sin correr, sin hacer ruido y sin llamar al/la compafiero/a.

Acudir al maestro/a de guardia en caso de necesidad, para ello, todas las noches se
indicara qué maestro o maestra estd de guardia y donde esté su habitacion.

Esperar en la cama hasta que suene la musica, no nos levantamos antes.
Dejar la comida fuera de las habitaciones.

Mantener las habitaciones recogidas con las maletas encima de los armarios, los
albornoces en las perchas y los suelos despejados.

Guardar los zapatos y la ropa sucia en la parte baja del armario que se le ha sido
asignado y la ropa limpia en la parte alta.

Mantener las camas en su sitio y organizadas, pudiendo ayudar a los compafieros/as a
hacer la cama si lo necesitan.

Evitar abrir las ventanas, Unicamente las abrira el conserje, el personal de limpieza y
los/las maestros/as cuando sea necesario.

Dejar la cama y la habitacién como se encontro el lunes.

10
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6.3. Normas del profesorado.

Todos los docentes que desarrollan su labor en el CRIE, tanto el equipo propio del centro como
el profesorado acompanante, deben cumplir una serie de normas que contribuyan al buen
desarrollo de la experiencia educativa. Estas normas son:

- Permanecer en el centro durante su horario laboral o durante las actividades en las que
requiera su presencia.

- Cumplir con los horarios establecidos con puntualidad.
- Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a.

- Colaborar con el resto del profesorado y con las instituciones externas participantes en
la convivencia.

- Facilitar el intercambio de informacién entre el centro educativo y el CRIE.

- Asumir las funciones que les sean encomendadas.

7. Normas de convivencia.

El CRIE es, ante todo, un espacio educativo de convivencia, donde alumnos y alumnas de
diferentes centros y localidades comparten aprendizajes, experiencias, valores y emociones.

Asi, el CRIE trasciende su funcién académica para convertirse en un ambiente rico en
diversidad que favorece el desarrollo de habilidades como la empatia, la autonomia, la
cooperacion, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de conflictos, entre otros.

Siguiendo el articulo 38, del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, los principios generales de la
convivencia escolar en el CRIE son:

1. Elrespeto a si mismo y a los demas.

2. El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos
en el citado decreto por parte de todos los componentes de la comunidad educativa.

3. La valoracién y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democréticos,
asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre
hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

6. Los procesos de enseianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto
mutuo.

7. La mediacién escolar y la conciliacién, fundamentadas en el dialogo, la inclusion y la
cooperacién, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion
de los conflictos.

8. La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como
medio de educacion para la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de
la educacion en valores.

9. La participacion, la comunicacion, el encuentro y el dialogo entre los miembros de cada
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicaciéon en los procesos
educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

Para garantizar una adecuada convivencia, el bienestar, la seguridad y el buen funcionamiento
del centro, es necesario que se cumplan las siguientes normas:
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-  Respetarse a uno mismo, lo que implica adoptar unos habitos de autocuidado
adecuados como comer bien, descansar, hacer deporte, cuidar la higiene, evitar
riesgos innecesarios, abrigarse cuando sea necesario...

- Respetar a los demas, tratar con educacion a las personas, tanto docentes como otros
profesiones, visitas o el resto de compafieros/as, evitando hacer discriminaciones,
desprecios, amenazas, burlas, insultos...

- Utilizar el dialogo como herramienta principal para la resolucion de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia. Si fuese necesario, buscar la ayuda de un maestro/a.

- Respetar la propiedad privada de los demas.

- Traer al centro Unicamente los materiales necesarios para el aprendizaje, sin incluir
teléfonos maviles ni relojes inteligentes.

- Respetar las instalaciones y materiales del centro, manteniéndolas limpias y recogidas,
para ello los abrigos se dejaran colgados en la sala de juegos.

- Desplazarse caminando, sin correr, y evitando comportamientos que puedan poner en
riesgo la seguridad propia o ajena.

- Acceder a las plantas de las habitaciones, la cocina, el almacén y la sala de material
unicamente cuando lo indiquen los maestros/as.

- Para subir a la planta de arriba se necesita permiso de los/as maestros/as.

7.1. Protocolo de resolucion de conflictos.

Los conflictos forman parte inherente de la convivencia en CRIE, pues al ser un espacio
compartido por personas con diferentes ideas, intereses y formas de relacionarse es natural

que surjan desacuerdos y/o conflictos.

Con el fin de establecer un marco de actuacion claro, justo y coherente para prevenir, identificar
y abordar los conflictos que puedan surgir, se ha elaborado un protocolo de resolucion de
conflictos basado en estrategias de mediacién, comunicacion asertiva y restauracion de
vinculos. De igual modo, este protocolo se fundamenta en los valores del respeto, la empatia,
el didlogo y la corresponsabilidad para promover una cultura de paz.

PROTOCOLO RESOLUCION

N AALIF \ATAN
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8. Medidas disciplinarias.

Las faltas recogidas en este RRI se fundamentan en las conductas establecidas en el articulo
58 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, adaptandolas a las caracteristicas del centro.

8.1. Tipificaciéon de las faltas.

8.1.1. Faltas leves.

- Las faltas de respeto o trato inadecuado a los companeros/as, maestros/as, personal
no docente o cualquier otra persona, ya sea de forma presencial o a través de medios
digitales

- Las agresiones leves en cualquiera de sus manifestaciones, fisica o moral, a los
miembros de la comunidad educativa.

- Ladiscriminacion leve por cualquier razon.

- La alteracion reiterada del normal desarrollo de las actividades.

- Las conductas que no respeten el derecho a aprender de los/las demas alumnos/as.
- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Los pequefios dafios causados en las instalaciones, el material o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

- La sustraccién del material, equipamiento o pertenencias de los demas, cuando sean
de escaso valor econdmico.

8.1.2. Faltas graves.
- Lareiteraciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

- La falta de respeto significativa o un trato ofensivo hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud, ya sea fisica o psicologica, de los
miembros de la comunidad educativa, incluidas agresiones e intimidaciones.

- El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

- La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

- La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
discriminacion y/o violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra
los derechos humanos.

- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

- Los dafos graves y/o intencionados causados por un uso indebido en los materiales,
instalaciones o bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

- La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC)
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

- La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo 0 econémico.

- Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

- La acumulacion de 3 faltas leves durante el mismo curso escolar.
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8.2. Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

Siguiendo la normativa, concretamente el articulo 53 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, a la
hora de valorar la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad:

8.2.1. Circunstancias que reducen la responsabilidad.
El reconocimiento esponténeo de la incorreccion de la conducta.

La falta de intencionalidad.
La peticién de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

.2.1. Circunstanci ravanlar n ili
La premeditacion.
La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los comparferos y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo,
orientaciéon sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o
por parte dos 0 mas alumnos

8.3. Sanciones.

El buen funcionamiento del CRIE y la convivencia requieren del respeto a las normas
establecidas, por ello, las acciones que las vulneren, sefialadas anteriormente como faltas,
serdn valoradas en funcién de su naturaleza, frecuencia e impacto, y conllevaran unas
consecuencias que se aplicaran en consonancia con la gravedad de la conducta.

8.3.1. Principios generales.

Atendiendo al articulo 52 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, los procesos procesos de
correccién de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar forman parte de
su proceso educativo. Por ello, las correcciones que se apliquen deben:

Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de
todo el alumnado.

Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracion en el centro educativo.

Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El dialogo, la mediacién y la conciliacidon seran las estrategias habituales y preferentes
para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.
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e Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno corregido.

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

8.3.2. Medidas correctoras.
Siguiendo al articulo 60 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, las conductas contrarias a las

normas de convivencia seran corregidas mediante las medidas correctoras que se enumeran a
continuacion:

- Comparecencia ante la direccién del centro.
- Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

- Realizacion de tareas especificas que contribuyan al desarrollo de las actividades del
centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

- Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, como el tiempo de rincones, las actividades nocturnas o las
salidas por la localidad.

- Cambio de grupo del alumno/a en el comedor o algunas actividades.

- Suspension del derecho de asistencia a las convivencias.

Antes de aplicar una falta derivada de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
y su correccion, con el consecuente procedimiento de suspensién del derecho de asistencia a
convivencia, se deberan agotar todas las medidas posibles. En el caso de no obtener el éxito y
de mantenimiento de la conducta del/la alumno/a, se procedera al siguiente protocolo:

Se notificara la decision, tanto de forma telefénica como por correo electronico, en el siguiente
orden por parte de la direccién del CRIE a:

1. Responsable de la UPE.
2. Inspeccion educativa.

3. Centro de referencia.
4

Familias, que seran informadas por parte de la direccion del CRIE junto con ellla
maestro/a acompafiante.

8.3.3. Aplicacion de las medidas correctoras.
El procedimiento a seguir en la aplicacion de las medidas correctoras sera el siguiente:

1. Tras la recogida de la informacion necesaria, el/la director/a del centro, en consenso
con el claustro, decidira el procedimiento que se va a seguir en cada caso.

2. La direccion del centro informara al/lla maestro/a acompafante del/la alumno/a
corregido/a y al Claustro de profesores de las conductas que han sido corregidas.

Se informa al/la alumno/a de la medida correctora y se procede a su aplicacion.

Solo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de
conductas. Asi mismo, Unicamente se comunicaran a las familias (desde la direccién
del CRIE junto con ellla maestro/a acompafante) aquellas conductas y medidas
consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia, llevando a cabo el
procedimiento de la misma forma que se indica en el punto 8.1.2.
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9. Medidas de seguridad y salud.

El protocolo de actuacion ante una emergencia o un problema de salud, se establece siguiendo
las directrices de la Resolucion de 7 de noviembre de 2017, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion y el Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragon,
por la que se dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado con
enfermedades cronicas asi como la intervencion en situaciones de urgencia y emergencia en
los centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

9.1. Urgencias

Una urgencia es una situacién que no entrafia riesgo para la vida, aunque suele requerir una
atencion rapida y una atencién médica en un tiempo razonable, en un margen de 1 a 3 horas.
Algunos ejemplos de situaciones de urgencia en los centros docentes son:

Pequefios cortes y heridas.
Contusiones y magulladuras.

Picaduras y mordeduras.

9.2. Emergencias.

Una emergencia sanitaria es una situacion de salud que se presenta repentinamente, requiere
atencién o tratamiento inmediato y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para vida, en
caso de no ser atendida. Entre las emergencias mas frecuentes encontramos:

Pérdida de conocimiento.

Pérdida abundante de sangre.

Dificultad respiratoria prolongada.

Dolor intenso en la zona del pecho.
Convulsion.

Electrocucion grave.

Quemadura grave.

Atragantamiento, ahogamiento y/o asfixia.
Caidas desde alturas.

Accidentes de tréfico.

Ante una situacién de emergencia, los pasos basicos a seguir son:

1.

Proteger, evitar que se agrave la situacion o los danos se hagan extensivos a los
demas.

Avisar, contactar con los servicios de emergencias (112 o 061) a la mayor celeridad.
Socorrer, asistir en primera instancia siguiendo las indicaciones precisas del
profesional sanitario.

9.3. Prescripciéon médica y consentimiento.

En el centro docente es posible administrar medicacion por via oral a menores, de forma
ocasional o prolongada como consecuencia de patologias agudas o cronicas, siempre y
cuando esta necesidad sea determinada por personal sanitario capacitado.
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Cuando un profesional sanitario considere que es necesario que la administracion de
medicacion u otra actuacion debe realizarse necesariamente durante el horario escolar podra
expedir una prescripcion médica especifica para esta atencién. La prescripcion debe incluir las
siguientes indicaciones:

e Medicamentos prescritos y dosis.

e Momento adecuado para su administracion.

e Duracién del tratamiento.

e Manera de proceder para la administracién del medicamento.

e Conservacion y custodia del medicamento.

e Posibles efectos secundarios que puedan manifestarse tras la administracion.

e Meédico/a que prescribe el tratamiento.

Asimismo, es necesario que esta prescripcion esté acompafiada de un consentimiento
informado, por parte de las familias o tutores del alumnado. Este consentimiento incluira:

e Persona que da el consentimiento.
e Domicilio y teléfono.
e Menor a quien representa y su relacién o parentesco.

e Expresidon clara del consentimiento y su posible revocaciéon asi como de exencién de
responsabilidad al centro educativo.

9.4. Custodia y administracion de la medicacion.
Es responsabilidad del maestro/a acompafante la recogida, conservacién, custodia (en el
armario del comedor) y la administracién de los medicamentos al alumnado.

De igual modo, sera responsabilidad del maestro o maestra acompafante la custodia de las
tarjetas sanitarias del alumnado y quienes, en caso de necesidad, las facilite y posteriormente
las devuelva a su lugar.

9.5. Protocolo de actuacion ante incidencias médicas.

Cuando un/a alumno/a sufra una enfermedad o incidente médico durante su estancia en el
centro, se seguira el siguiente protocolo:

1. Comunicacion con las familias.

Las familias seran informadas por el/la maestro/a acompafiante ante cualquier
situacién de emergencia sanitaria que afecte a sus hijos/as.

2. Atencién durante el horario diurno.

El/la maestro/a acompafante llevara al alumno/a al centro de salud. Si el horario lo
permite, también acudira el/la maestro/a del CRIE.

3. Atencion a partir de las 23:00 h.
Si el/la alumno/a necesita atencion médica, se llamara al centro de salud para solicitar
que acudan al CRIET.

Si no fuera posible que el personal sanitario se desplace:
o El/ la maestro/a de guardia del CRIE trasladara al alumno/a al centro médico.

o Los/las maestros/as acompafiantes quedaran a cargo del resto del alumnado.
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4. Traslado al Hospital de Teruel.
Si se requiere traslado al hospital:
e Sera el/la maestro/a acompanante quien acompafie al alumno/a.

e Se gestionara el transporte a través del servicio de taxi.
Teléfonos de contacto:

Taxi Javier: 689 486 002 Taxi César: 619 579 980

5. Regqistro de incidencias

Todas las incidencias médicas ocurridas quedan reflejadas en el registro oficial del CRIE,
adjuntando la informacién sanitaria correspondiente si es necesario.

6. Transporte en vehiculos del profesorado.

En caso necesario, el alumnado podra ser transportado en los vehiculos particulares del
profesorado del CRIE.

10. Proteccion de datos y confidencialidad.

La inclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en la sociedad actual
y en los centros educativos, requiere de la adopcion de unas medidas que garanticen la
proteccion de datos y la confidencialidad.

Para lo cual, se seguira lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y demas legislaciéon vigente de proteccion de
datos de caracter personal.

10.1. Realizacién de imagenes a menores.

Se solicitara una autorizacion por escrito a las familias o tutores legales del menor, antes de la
primera convivencia, para que den su consentimiento a poder realizar fotografias y videos al
menor con fines educativos. Igualmente, deberan firmar su conformidad para su difusiéon en
prensay en las redes sociales y pagina web del centro.

El profesorado y la comunidad educativa podran hacer uso de estas fotos y videos tomados en
las actividades educativas, siempre que se haga con objetivos educativos, como documento
informativo y de recuerdo escolar para alumnado y familias.

El alumnado no podra traer al centro dispositivos electronicos que permitan tomar fotografias y
videos.

11. Revision, evaluacion y actualizaciéon del RRI.

El presente reglamento de régimen interno sera revisado por el claustro del CRIE cada curso
para proceder a su evaluacion y su modificacion, cuando se llegue al acuerdo de efectuar algun
cambio o cuando se promulguen nuevas normativas. Posteriormente debera ser aprobado,
nuevamente, por el claustro.

En cuanto a la difusién, el contenido total del presente RRI, esta disponible tanto en el centro
escolar (en formato papel) como en la pagina web del mismo. De igual modo, a principio de
Curso se envia a los centros participantes.
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